NOTIZIARIO & & x A
0 1.D.A.S.S.

Indici Di Attenzione Sicurezza Salute

N° Mese Anno
SPECIALE GENNAIO 2025
EDILIZIA

FORMAZIONE LAVORATORI SE1TORE EDILIZIA
ENTRO 3 ANNI DAL 04.03.2022
Attenzionel!!

La formazione sulla sicurezza di “richiamo” ovvero 'aggiornamento € ogni tre anni
per tutti i lavoratori, invece dei 5 anni previsti dalla normativa vigente.

Istituita anche la formazione obbligatoria in materia di sicurezza (da 16 ore) per gli
impiegati tecnici che entrano per la prima volta in cantiere;
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ANCE - Alleanza delle Cooperative F‘
(LegaCoop, Confcooperative, Agci)
e | rappresentati di Fillea-CGIL,
Filca-CISL e Feneal-UIL hanno
siglato il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale dei Lavoratori
dell’Edilizia come segue:
e Vvigenza dal 1° marzo 2022
fino al 30 giugno 2024
« se non disdettato dalle parti
almeno sei (6) mesi prima
della scadenza si rinnovera
per altri tre (3) anni

Al fine di implementare ulteriormente la sicurezza dei lavoratori, € stato stabilito
che 'aggiornamento della formazione, della durata di 6 ore, dovra essere effettuato
ogni tre anni, a partire dalla data di approvazione del CCNL Edilizia 2022 mese di marzo.

Nel CCNL vi e un rilancio dello svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili
e tal fine e stata istituita un’apposita Commissione nazionale chiamata a redigere il
regolamento operativo in materia di sorveglianza sanitaria.

Il mancato rispetto di quanto previsto dal CCNL edilizia in merito alla formazione dei
lavoratori e al loro aggiornamento formativo triennale anziché quinquennale non &
sanzionabile?

Si, in quanto comporta una violazione di una previsione presente in un Contratto
Collettivo Nazionale come previsto dall’art. 509 del Codice Penale, che prevede quanto
segue:

“Il datore di lavoro o il lavoratore, il quale non adempie gli obblighi che gli derivano
da un contratto collettivo o dalle norme emanate dagli organi corporativi, & punito
con la sanzione amministrativa da euro 103 a euro 516”..

Pertanto, il datore di lavoro che non rispetta le previsioni del CCNL Edilizia in merito alla
formazione in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, ed in particolare all’obbligo di
aggiornamento triennale, € punito con la sanzione amministrativa sopra indicata,

compresa tra euro 103 a euro 516.

Corsi specifici in presenza sono realizzati secondo le necessita delle imprese.
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7 Informativa Protezione dati personali

Spett.le Cliente, riceve la presente newsletter, sotto forma di notiziario SICURBOOK®, quale informativa
specifica in materia di sicurezza sul lavoro e protezione dati personali, in quanto cliente che ha usufruito e/o
usufruisce dei nostri servizi in materia di sicurezza sul lavoro e/o protezione dati personali; se non desidera
piu ricevere il presente notiziario, potra disdirlo in qualunque momento, inviando una comunicazione via
email come quella indicata a fondo pagina.

Se desidera ricevere informazioni in merito sui servizi da noi erogati, o in merito a quanto indicato nel
presente notiziario dai propri collaboratori, Le chiediamo cortesemente di compilare il format sotto riportato
e inviarlo a info@sicurezzascs.it:

Tipo Richiesta Informazioni relative a:

Persona che richiede informazioni:
Nome
Cognome
Ruolo
Telefono
Indirizzo
Cap

Citta
Provincia
Questo documento ¢é inviato esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute,
compresi eventuali allegati, sono soggette a riservatezza a termini del vigente GDPR 679/2016 in
materia di protezione dei dati personali e quindi ne & proibita I'utilizzazione. Se avete ricevuto per
errore questa newsletter, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente e
cancellare la e-mail dandocene immediata comunicazione, utilizzando il fac simile sotto riportato.
Informativa privacy art. 13 Regolamento UE n. 2016/679: Titolare del trattamento dei dati € SCS
SICUREZZA SRL Unipersonale con sede Via Sestri, 3/3 — 16154 Genova.

Sito internet www.sicurezzascs.it tel 010.37762.92 - Contitolare Trattamento Roberto Ferro -
Contitolare Trattamento CSA Centro Sicurezza Applicata di Alessandro Ferro & C. sas

Per cancellarti dal ricevere le newsletter di SICURBOOK invia Email a info@sicurezzascs.it unito ad
un documento di riconoscimento della persona autorizzata (vedi anche sito Garante della privacy)
Garanzia di riservatezza e tutela della privacy GDPR 679/2016

Per cancellare o modificare gli argomenti di tuo interesse delle newsletter di SICURBOOK NEWS
invia la presente:

> Richiesta Cancellazione invio via email del SICURBOOK a: info@sicurezzascs.it

(art. 21, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2016/679)

Il Sottoscritto: in qualita di
dell’azienda
con sede: email

richiede la cancellazione dell’invio di newsletter quale il notiziario SICURBOOK con effetto immediato
data / / firma avente diritto richiesta

Allegare copia di un documento di riconoscimento
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“F Per informazioni:

Via Sestri 3/3 Genova info@sicurezzascs.it
SC_S SICUREZZA sl tel.010.377.62.92 web:www.Sicurezzascs.it
Unipersonale p.i. 01574270995
C.T.P. Roberto Ferro Tel:348.31.27.720 ferro@sicurezzascs.it
Sicurezza sul lavoro info@sicurezzascs.it

DPO - GDPR 679/2016

In collaborazione con:

Avv. Tel:347.14.20.113 avvtommasoferro@gmail.com
Tommaso Ferro

Consulenza legale e formazione

In collaborazione con:

 Alessandro Ferro | Tel:010.0899266/345 | ufido@csasicurezzait |
Dott.ssa Irene Carella Tel:010.0899266/345 ufficio@csasicurezza.it
Dott. Nicolo Ferro Tel:010.0899266/345 ufficio@csasicurezza.it

Sistema di gestione sicurezza e online
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